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. Charakteristika Skoly

PFispévkova organizace je umisténa ve dvou budovéch v obci Repisté. Na ulici Mirova 56
plsobi zakladni skola a skolni druZina, na ulici Bratfi Musalkd 249 sidli materska Skola a Skolni
jidelna.

Vychovné-vzdélavaci &innost probihd vZS v 5 kmenovych tfidach a ve 3 oddélenich gkolni
druziny. Viechny kmenové tiidy ZS jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi & dataprojektory,
vjedné ucebné je zaklm k dispozici 20 Zakovskych notebookl s pfistupem na internet a
tiskarnu.

Jiz delsi dobu se Skola potyka s nedostatkem prostoru na vyuku. Pfi povinné délitelné vyuce
(cizi jazyky) se sloZité naléza mistnost k vyuce a organizaéné toto lze zajistit jen tehdy, pokud
néktera tfida odchazi na vyuku TV. Co? je z hlediska organizacniho komplikované — s ohledem
k preferenci umisténi nékterych predmétd v rozvrzich hodin.

Vyuka télesné vychovy probihd vbudové télocvitny v Repistich, kterd se nachazi v
bezprostiedni blizkosti Skoly. Ve Skolnim roce 2019/2020 se zahdji vyuka dle upraveného
Skolniho vzdélavaciho programu ZS a MS Repisté piispévkové organizace. Hodinovéd dotace
predmétu Télesna vychova od 2. rocniku byla snizena o jednu hodinu — tzn. z plvodnich
navySenych 3 na celkem 2 hodiny v tydnu vyucovanych v bloku, a to z dlivodu neefektivniho
vyuziti 1 hodiny TV. Vzhledem k pfesunim ze Skoly do télocvi¢ny probihala samotna vyuka TV
jen kréatky cas, proto byla tato hodina nahrazena pfedmétem Etickd vychova, ktery bude
vyucovan v kazdém rocniku 1 hodinu tydné. Vyuka Anglického jazyka bude probihat ve viech
rocnicich.

Jiz od 3kolniho roku 2015/2016 je feditelkou 3koly avizovano vysoké riziko pfi pfechazeni silnice
v blizkosti Skoly. Provoz na této komunikaci se neustadle zvySuje a fidic¢i casto nedbaji na
shizenou rychlost, pfechod pro chodce a Casty pohyb déti. Proto byl ze strany skoly posilen
dohled nad Zaky pfi pfesunech do budovy télocvi¢ny, jidelny, krouzkd apod. Rano pfi pfichodu
z4ka do Skoly je zajistén zaméstnanec obce, ktery poméha s pfechodem zak( pfes komunikaci.
Dale byla zfizovatelem pfislibena pomoc pfi zajisténi bezpecnosti v podobé Upravy prechodu

wvoavs

nerealizovano.

Hodnoceni zakl a komunikace se zakonnymi zastupci probiha prostfednictvim tzv. elektronické
z4kovské knizky v programu iSkola. Webové stranky pfispévkové organizace jsou aktualizovany
a rodice i zaci maji staly pfehled o chystanych i uskute¢nénych akcich, mohou si zde nalézt
potfebné dokumenty, prohlédnout si fotodokumentace z akci.

Prostory ke stravovani zakd a zaméstnanc(l jsou umistény mimo budovu zakladni Skoly, a to ve
skolni jidelné na ulici Bratfi Musalkd 249, kam Zaky doprovazeji pedagogové konajici dohled i
béhem obéda. Skolni jidelna je sou&asti budovy matefské Zkoly. Ojednavani, evidence a
vydavani jidla se uskutecriuje elektronicky prostfednictvim programu eStrava.



K relaxaci ZzakU slouZi jak vnitini prostory budovy, tak pfedevsim skolni zahrada s hernimi prvky
(piskovisté, stoly na stolni tenis, prllezky, plocha na basketbal s ko3em, altan, lavicky,
trampolina). Za pfiznivého pocasi je prostorny venkovni altan vyuzivan k vyuce. Prostfedi skolni
zahrady je vyuZivano i k mimoskolnim aktivitdm (rozlouceni se skolou, posezeni u taboraku aj.)

S obcany obce a rodici déti a Zak( se zaméstnanci Skoly stfetavaji na tradi¢nich skolnich akcich.

K zazemi pedagogt je uréena shorovna s odpovidajicim materidlnim vybavenim. Vzhledem ke
stale se zvySujicimu poctu pedagogl a zaméstnanch Skoly je vSak toto zazemi z hlediska
prostorového jiz nevyhovujici. Vsem pedagoglim je k dispozici jedna mistnost, ve které se
pripravuji na vyuku, svaci, komunikuji s rodici, uschovavaji své svrsky a materialy do vyuky. Tato
spole¢na mistnost navic slouzi jako pracovna ekonomky skoly. Toto fedeni je s ohledem na
napln jeji prace velice nevhodné a neohleduplné. V soucasné dobé, vzhledem k omezenym
prostorovym moznostem budovy, vSak jediné mozné.

Zakladni 3kola se také dlouhodobé potykd s nedostatkem prostor k prehlednému uspofadani
didaktickych pomucek, u¢ebnich materiala a vzhledem k pozadavkim na uskladnéni povinné
dokumentace (smlouvy, Skolni matrika, pracovné pravni dokumenty...) také citelné schazi
mistnosti na spisovnu.

Ve Skolni druziné se po vyucovani schazi az 75 zak(. Aby se déti nemusely zdrZovat ve tfidach,
kde se dopoledne vyucuji, travi s nimi vychovatelky v co nejvétsi mife ¢as na zahradé,
v télocvicné a realizuji akce mimo aredl Skoly. V rdmci Skolni druziny je odvadi na zajmové
sportovni a tvofivé aktivity a na vyuku ZUS.

. Vyhodnoceni dlouhodobého planu- koncepéni zdméry a Ukoly v
obdobi 2016 — 2019

Vyhodnocovani bodl jednotlivych oblasti koncepce pro roky 2016 — 2019 jsme uskutecnili
v kolektivu zaméstnanct skoly.

A, Oblast fizeni a spravy
- udrZovat naplnénost tfid, zaméfit se na ziskavani zakd skoly zlepSenou propagaci
préace skoly,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

- pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fond( EU (vybavenost skoly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu),

- zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, modernizovat vybaveni jednotlivych souddsti skoly,
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- zdokonalovat Fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikid na fizeni a zlep3ovani
prace skoly,

- zajistit podil pracovnik(l na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi Grovné fizeni,

- pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogt a vékové struktury.

Oblast fizeni a spravy se nam dafi napliiovat. Se zfizovatelem spolupracujeme na kulturnich a
spolecenskych akcich. Finance z fond( EU Skola ziskava. Méné Uspésni jsme v dosahovani
vysledk( ve vybavenosti skoly a v modernizaci pomUcek. Stale postraddme zastupce
feditelky, na kterého by mohly byt delegovény kompetence pro fizeni MS. Skola ziskala
pedagoga s odbornou kvalifikaci — metodika prevence a pedagoga s rozsifenou aprobaci —
eticka vychova.

B. Oblast vzdélavani

- zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti a zaky,

- zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zak(, zejména ve ¢tendrské,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v
cizich jazycich,

- evidovat zaky s potfebou podplrnych opatieni, zajistovat jim ucinnou individualni
péci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik(l a ovliviiovat jeji riist, uplatfiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamérovat
samostudium pedagogt a vytvaret pro né podminky,

- prabéiné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikl a pozadavkd rodicl, v zavislosti na skladbé zaku,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve viech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost ucastnikl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroj(,
analyzovat dlivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zaka,
ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netspésnosti,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a Zzak(, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakl (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

- podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou Uroven a vysledky vzdélavani,




- individualni pfistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postup(, ovéfovani jejich G&innosti,

Skola dodrzuje rovné piilezitosti pro vechny déti a zaky, zaméfuje se na podporu funkénich
gramotnosti u Z3ku, zejména ve ¢tenarské, matematické, pfirodovédné, socialni..

Rezervy jsou v oblasti informacni gramotnosti a v anglickém jazyce. Skola tzce spolupracuje s
PPP, konzultuje péci o Zaky s potifebou PO, zajistuje jim. dostateénou individudlni pédi.
Podporuje také odborny riist pedagog(, v rdmci moznosti umoziiuje samostudium i U¢ast na
DVPP (komplikované na mensi Skole se zastupovanim v dobé absence pedagoga). Mensi Gpravy
SVP jsou pfipraveny k realizaci od $kolniho roku 2019/2020 — posileni mékkych dovednosti v
etické vychové a rozsiteni vyuky anglického jazyka. Tim by mohlo dojit i k zlepseni vysledk( v
socialni oblasti a také v cizojazy¢né gramotnosti Zak(. Preventivni program na 3kole je
dostatecné kvalitni, poradensky tym Skoly pracuje adekvatné a zaméfuje se na pfipadné
projevy negativnich projev(i mezi zaky jiz v zarodku.

€. Oblast socialni
- vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodidi,

- vest déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

- dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni,
prohloubeni zdjmu rodicd o déni ve Skole,

- trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

- zohlednovat vnéjsi prostfedi (socidlni, regiondlni),

- odstranovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,
- zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pripravy,

- spolupracovat i s dal3imi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zdjmové
¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze kola je méné pocetnd, pedagogové znaji vétsinou viechny Zdky, co? je
vyznamny prvek pfi utvareni pfiznivého klimatu skoly. Spoluprice mezi zaméstnanci je v mensi
skupiné snazsi a pruznéjsi, pracovni kolektiv je sestaven vyvaziené tak, aby nedochazelo
k rivalité mezi kolegy a aby tahli vSichni za ,jeden provaz”. Tato pfatelskd atmosféra se také
odrazZi v zicich. Skola v Repistich je bliz pfirodé ne? $koly méstské, proto je p¥irozené, e jsou
zaci vedeni klasce a vztahu k pfirodé, Zivotu. Ve spolupraci s MAS Slezskd brdna a DDM
Vratimov mohou Zaci v rlznych zajimavych projektech blize poznat své bydlisté, okolni ohce,




jejich historii, soucasnost a kulturu. Toto vyznamné prispiva k pocitu sounalezitosti s mistem,
kde Ziji. Mnoho rodinnych pfislusnikll nasich zakd proslo zdejsi Skolou, maji k ni blizko, se
Skolou spolupracuji a Gcastni se $kolnich akci. Skola sama oslovuje seniory s nabidkami
spolupréace se Skolou, vzdéldvacimi kurzy na PC, kulturnimi akcemi. Do budoucna by Skola
chtéla tento trend posilit a do aktivit vice zapojit i zdky samotné. Nemame zpracovanou
koncepci domaci pfipravy.

D. Oblast pedagogicka
- podporovat dovednost samostatné prace zakd, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvorit systém vedouci k Gucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
naboZenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvdfenym hodnotam,

- vytvaret priznivou atmosféru, uplatnovat individualni pristup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

- zamérovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

- preventivné predchazet kdzenskym problémam — vytipovani problémovych déti,
spolecné plsobeni, vCas informovat rodice,

- trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
- zaméfit se na prevenci rizikového chovani,

- zohlednovat vzdélavaci potreby déti cizinca.

V této oblasti se ndm dafi naplfiovat koncepci rozvoje skoly. Do budoucna tuto oblast
posilujeme i zakomponovanim nového samostatného predmétu Eticka vychova, ktery bude
posilovat mékké dovednosti nasich zakd.

Co se tyka predchazeni kazeriskym problémdm, zde je maximalni snaha ze strany 3koly, aby
k jakymkoliv problém{im nedochézelo. Ne vidy je to viak mozné. Skola ma nastavena pravidla,
jak postupovat v pfipadé, Zze néjaky problém nastane. Situace se vsak resi vidy, bez prodleni,
do Feseni jsou prizvani i zdkonni zastupci Zaka. Nestalo se, Ze by se Skola k problému postavila
zady. Dlsledné feSeni tak prispiva i jako prevence pro ostatni déti.

Skola nema ve vyuce #4ky - cizince. Dvé déti se vzdélavaji v zahraniéi, ale jsou to déti ¢eskych
rodin, ktefi zde pfijizdi 2x rocné na prezkouseni a pobyvaji se svymi spoluzaky néjaky cas ve
vyuce.




E. Oblast materialné technicka
- ur€it priority ve vybavovéni v souladu s hospodéarnym, G¢elnym Eerpanim rozpoctu,
zkvalitfiovat vybaveni trid,

- zajitovat bezpecné prostfedi pro vzdélavéni a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vsech Ucastnikd vzdélavani,

- vytvofit bezpecné prostiedi pro realnou bezpeénost fyzickych osob, jeho Géinnost
pravidelné provérovat,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- ziskavani sponzor( na konkrétni akce skoly, zvysit podil dal3ich osob na financovani
Skoly,

- zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond( a projekt(
vyhlaovanych MSMT.

Oblast materialné technickou shleddvame jako nejvice komplikovanou s uréitymi
rezervami. Konkrétné se jednad o riziko blizké silnice a obnova ICT vybavenosti.

Sestavovani rozpoctu a jeho ¢erpani dle poloZek je v porddku a dafi se nam jej
naplnovat. Stejné jako bod zaméreni se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména
EU fond( a projektd vyhlasovanych MSMT — zde jsme v rdmci moznosti Gspésni.

F. Oblast personalni

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagog( v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé Gkoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

- motivovat zameéstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moZnostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve viech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potfebdm rodicl a zakd, vzajemnou spolupraci pedagog(l,

- daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfFit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych &innosti.

Pedagogicky sbor neni zcela kvalifikovan, dvé zaméstnankyné dokonéuji vysokou skolu —
jedna se zaméruje na specialni pedagogiku a druha na uditelstvi pro 1. Stupefi. Po Gsp&sném
ukoné&eni studia budeme mit pIné kvalifikovany pedagogicky sbor. Podafilo se dosahnout
odborného vzdélani metodika preventivnich jev(.

Vedeni Skoly vidy podporovalo zaméstnancim odborné rist. Pokud to bylo mozné,
umoznovalo pedagogiim na tyto aktivity dochazet. Upfednostinovany byly sméry podchyceny
v planech DVPP.




Nadtarifni slozky platd jsou vidy zdlvodnény.

Rezervy vidime v dlisledném dodrzovani planu kontrol a hospitaci z ddvodu nedostatku casu,
nezajisténi koordinatora SVP a EVVO.

&, Oblast ekonomicka

- ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy skoly nebo pro fond odmén pracovnikd skoly,

- spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

- zlepSeni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné Ucely (prondjem,
kurzy).

Cast hospodarského vysledku skute¢né presouvdme do fondu odmén, s obci/ziizovatelem
spolupracujeme velice Uzce, feditelka je zvana na schilize zastupitelstva, kde seznamuje €leny
a obcdany schodem S3koly, svyrocni zpravou, hospodafenim. S panem starostou a pani
mistostarostkou Skola konzultuje plany do budoucny, fesi finance, projekty apod.
K pozadavkim na opravy Skoly se zfizovatel stavi vstficné. Zisky z prondjmu Skola ma
zanedbatelné. Ugebny si se souhlasem zfizovatele zapdjéuje k zdjmové &innosti DDM, ZUS
Vratimov a z téchto ¢innosti nema Skola (na zékladé pozadavku zfizovatele) Zadny pfijem.
Télocvi¢na neni ve vlastnictvi $koly, prondjmy z tohoto prostoru jdou zfizovateli. Skola ziskdva
finance z doplikové &innosti — hostinska Cinnost. Zde bychom radi do budoucna posilili
povédomi obcani o této sluzbé a navysili pocet cizich stravnik.

H. Oblast informacnich systému a kontaktd s verejnosti

- spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogtl, spolecné akce,

- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly
a maximalni vyuziti potencialu rodi¢h pro chod 3koly,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
pfispévkl skoly do obecniho tisku (prace zakd, clanky pedagog, Skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvafeni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni Uroven vystupl ze Skoly (vyrocni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvareni pozitivniho obrazu o skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Spolupréce s okolnimi skolami je na vysoké Urovni, s pedagogy si vymeénujeme poznatky,

zkusenosti. Do okolnich kol odchazi nasdi Zaci, je pro nas dllezité mit zpétnou vazbu, jak se
témto détem dafi zaclenovat do kolektivll, do uciva, kde maji rezervy, v em jsou Uspésni —
pomaha nam to v préci a také pro pedagogy je to zpétna vazba, Ze svou praci délaji dobfe.




Skola se Gsp&3né Ucastni sportovnich, znalostnich a dovednostnich souté?i a se svymi
vysledky se rada ,,chlubi” na webu $koly nebo strankach mistniho tisku. Stranky $koly jsou

aktivni, aktudlni a pfehledné.

V tomto trendu vytvareni pozitivni image Skoly na verejnosti chceme i nadale pokracovat.

. Analyza organizace

P¥i zpracovani celé koncepce jsem jednotlivé kroky a zdméry konzultovala s ostatnimi
pedagogy, osloveni byli i zakonni zastupci, aby prispéli svymi nazory a spolupodileli se na
smérovani Skoly. Chtéla jsem znat jejich pohled, jejich nazor na to jakou by chtéli mit skolu,

co pripadné chtéji zménit i co naopak ocenuji.

Silné stranky

Slabé stranky

Rodinny typ vyuky a pfistup k zakim
(v3ichni se znaji) — pozitivni atmosféra

Nedostatecné prostory k vyuce — jedna
kmenova tfida je mala.

Vstficny pristup a velkd podpora od
zfizovatele

Blizkost frekventované cesty, nutnost tuto
silnici pfechazet pfi presunech zakl na
obédy, zajmovou ¢innost a vyuku TV

Problémy jsou feSeny bez prodleni

Starsi budova — vlhké zdivo suterénu skoly

Pfipravenost zak( na dalsi vzdélavani na
osmiletych gymnaziich i na druhém stupni
kol

Nedostateéné prostory pro cinnost skolni
druziny

Kvalitni stravovani — vlastni skolni jidelna

Nedostatecné vybaveni vypocetni technikou
pro vyuku zaku

Kvalitni skolni druzina

Kazdodenni presuny zakl na stravovani

Propojenost s MS, jednoduisi prestup
z predskolniho vzdélavani

Postradame odbornou ucebnu IT a
polytechniku

Individualni pfistup k Zzaklm

Nedostatecné prostory na odkladani svrsk(
zakl — chybi skiifiky, neni prostor

Spolupracujici, pratelsky a loajalni kolektiv
zaméstnanct

Postraddme ucebnu pro zéky s PO, ktefi
maji v ramci doporuéeni PPP pfedmét
specidlné-pedagogické péce.

Dobra prezentace skoly na verejnosti
prostfednictvim mistniho tisku, webovych
stranek a zakovské reprezentace na
soutézich a prehlidkach.

Pedagogové nemaji k dispozici kulturni
zazemi, kde by se mohli v klidu pfipravit na
vyuku, posvacit, uschovat svrsky a materialy
do vyuky. UCitelé se schazeji ve spolecné
mistnosti, ktera ale zaroven slouzi jako
pracovna ekonomky Skoly.

Dostupnost skoly = MHD z Ostravy i Frydku
Mistku

Nedostupnost prostfednictvim MHD pro
#4ky ze spadové oblasti Repisté — Zadky, tyto
déti dochdzi do skoly ve Vratimové.

Pestrd nabidka zajmovych aktivit — krouzkd,
pobotka ZUS a DDM Vratimov (zaci nemusi
do svych aktivit dojizdét)

Pfi malém poctu pedagogl nelze vidy
zajistit pInohodnotné suplovani vyuky.




Velky zapal pro svou praci u nékterych Skola neni bezbariérova
zameéstnanc, ktefi dokazi svym nadSenim
strhnout i ostatni

PFilezitosti OhroZeni

Pfipravovana reforma financovani skol — Stale zmény v legislativé — Casté zmény na
moznost vice délit tfidy, pokud najdeme postu ministra Skolstvi, nekoncepénost a
zplUsob organizace neprehlednost.

Financovani nékterych oblasti Stale se zvySujici administrativni zatéz
prostiednictvim Sablon — personalni pedagogl

posileni, DVPP, projektova vyuka

Siroka nabidka DVPP Starnuti pedagogického sboru

Prislib navySeni platd pedagogli Nizké Gvazky asistentl pedagoga

Jednani se zfizovatele o feSeni situace - Chybégjici post skolniho

vystavba nové Skoly v obci psychologa/specidlniho pedagoga na skole
Kontaktovani zaméstnanc( prostfednictvim

elektronické pracovni komunikace —

prehlednost, efektivita prace.

V. Vize Skoly

Skola, kterd bude udrzovat a posilovat pozitivni atmosféru men3i aktivni $koly s jasné
stanovenymi pravidly a prioritami.

Skola, kam Z4ci budou chodit s radosti, budou se zde citit bezpeéné a spokojené.
Skola, kterd se zamé&fi se na podporu individuality kazdého Zaka a rozvoj jeho nadani.

Skola, ve které je zdravd komunikace zakladem a kde kaZdy mizZe bez obav vyjadfit slusnou
formou svij nazor.

Skola, kde se protinaji dva svéty - spolupréce se seniory v obci.
Skola, kterd bude usilovat o charakter komunitni $koly — otevienost pro viechny.
Skola, ve které ma kazdy 74k zaZit radost z Uspéchu.

A aby se ndam to dafilo, zapojime do spoluprace ve vétsi mife i rodiny zaka.

V.  Cile skoly
U¢elnd vyména zkudenosti a vzajemna spoluprace mezi pedagogy.
Vzajemné hospitace, sdileni ,uspésnych” hodiny, tandemova vyuka, sdileni poznatku z DVPP.

Dosahnou plné kvalifikovanosti pedagogického sboru, ziskat specializaci pro Skolniho
koordinatora SVP, Metodika EVVO a Metodika ICT.

10



V¢asnd a srozumitelnd komunikace pedagogl smérem k zékonnym zastupclm — komunikace
prostiednictvim elektronické Zakovské knizky, véasné predavani informaci o poZadavcich na
vyuku, pomucky. Vice s rodici komunikovat, nabizet individudlni schiizky.

Regit bezpe&nost v okoli $koly se zfizovatelem — frekventovand silnice a jeji pfechdzeni s zaky.
Apelovat na rodiCe, aby nezastavovali s auty vzastdvce MHD, zvy3uji tak riziko kolize na
prechodu pro chodce. Posilit doprovod skupiny Zakd o jednu dospélou osobu.

Rekonstrukce Skoly nebo vystavba skoly nové — vybudovani potfebného zazemi pro vyuku a
zamestnance

Vybavit Skolu potfebnou technikou — nové interaktivni tabule, obnovit vypocetni techniku,
posilit sité, aby nedochazelo k vypadkim internetu. ZlepSeni podminek pro praci jak zakd, tak
pedagogickych zaméstnancl. Zvyseni ICT gramotnosti a efektivity prace.

Promyslené a rovnomérné delegovani ukolll na jednotlivé zaméstnance a pfijeti jejich
odpovédnosti za svéfeny Ukol. Zvyseni loajality a sebevédomi zaméstnanc(. Ziskat kvalitniho
zaméstnance na pozici zastupce feditele — snizeni administrativni zatéze feditelce a umoznéni
tak vice €asu vénovat i pedagogickym zalezitostem.

Aktivni spoluprace zaméstnancl pfi ziskdvani financnich ¢i vécnych dard, ve vyuZiti nabidek
grant(, financi z EU, rozvojovych program, Sablon

Rozsifeni nabidky zdjmové Cinnosti pro déti a Zaky — odpoledni aktivity

Podpora oteviené komunikace a kooperace napfi¢ zaméstnanci pii feSeni pracovnich tkoll —
pozitivni klima na pracovisti, pfijemné vztahy mezi zaméstnanci, pfatelska atmosféra a pomoc.

Posileni ekonomického Useku skoly — zvySeni efektivity prace.

Znovuvytvoreni virtudlni prohlidky Skoly v rdmci jeji prezentace na webovych strankach —
moznost navstévniklim webu podivat se na prostfedi Skoly.

S pedagogickou radou projednano 13.10.2019

Skolskou radou projednano a schvaleno 14.10.2019

wa% v/

V Repistich 14.11.2019 IVIgr Martina Bastpva, Feditelka
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